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Entwicklungskonzept Schule Grentschel 
www.lerncoaching-grentschel.ch 

 
Lerncoaching 
§ SOL 
§ Selfie (Reflexionsinstrument) 
§ Kompetenzerfassungsinstrumente 
§ Coachinggespräche 
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SE & UE Lerncoaching:  
§ SOL – Weiterentwicklung & 

Umsetzung 
§ Sich als lerncoachende Lehrperson 

coachen 
o Sich beobachten, 

betrachten und 
reflektieren 
(Videoanalyse) 
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§ SOL – Weiterentwicklung & 

Umsetzung 
§ Diagnostizieren als Grundlage des 

Lerncoachings 
 

 

 
SE & UE Lerncoaching:  
§ SOL – Weiterentwicklung & 

Umsetzung 
§ Beziehung im Lerncoaching 

bewusst gestalten 
 

 
SE & UE Lerncoaching:  
§ SOL – Weiterentwicklung & 

Umsetzung 
§ Führen als lerncoachende 

Lehrperson 
 

Frei Day: Ideen freiwillig umsetzen 
 
Pädagogische Konferenzen 
§ SE/UE-Arbeit in Jahrgangsteams 
§ SE/UE-Inputs (intern und extern) 
(jeweils Mittwoch 13.00-16.00) 
Pädagogische Stufenkonferenz 
§ stufenspezifische Themen & 

Absprachen 
(mind. 1 pro Quartal, Dienstag 16.30-18.00) 
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2 Teamtage in den Sommerferien 
Retraite im Frühling 
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